Formulaire d'auto-identification
A joindre obligatoirement & votre dossier

Nom et prénom :

Pronom : Téléphone :

Adresse courriel ;

Adresse postale :

A quel(s) groupe(s) sous-représenté(s) ou prioritaire(s) vous
identifiez-vous ? Vous pouvez cocher plus d'une réponse :

[ ] Les Autochtones (Premieres Nations, Metis et Inuit)

[] Les personnes issues de minorités visibles

[ ] Les femmes

[ ] Les personnes de la diversité capacitaire

[ ] Les personnes issues de minorités ethnoculturelles

[ ] Les personnes des communautés 2ELGBTQIA+

[ ] Les personnes en situation de minorité linguistique

[ ] Je ne fais partie d’aucun groupes prioritaires ou sous-representés
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L'Atelier Circulaire donne la priorité aux candidat-es issus-es des groupes prioritaires et
sous-représentés a évaluation égale, ce qui justifie l'utilisation de la fiche d'auto-
identification dans les dossiers. Cela contribue a promouvoir la diversité et I'inclusion dans
ses activités et initiatives.
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